STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W ZDUNSKIEJ WOLI

Tekst jednolity ze zmianami wprowadzonymi uchwata Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Zdunskiej Woli nr 2/1/2023/24 z dnia 15.09.2023r.

Obowiazuje od dnia 15.09.2023r.

Podstawy prawne niniejszego statutu stanowig:



1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72017 r. poz. 60, ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ww. ustaw.

I. POSTANOWIENIA ZALOZYCIELSKIE
§1

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli z siedzibg przy ul. Komisji Edukacji
Narodowej 6, 98-220 Zdunska Wola, zwane dalej Centrum lub Szkola ma status szkoty
publicznej i powstato na mocy Uchwaty NR XXXII/36/09 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z
dnia 7 kwietnia 2009 r.

§1a

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli;

2) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe;

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o
systemie oswiaty;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zdunskiej
Woli;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli;

6) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow 1 shuichaczy Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Zdunskiej Woli;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialoéw w Centrum;

9) organie prowadzacym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Zdunskiej
Woli;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum — nalezy przez to rozumieé
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

§2



1. Organem prowadzacym Centrum jest Starostwo Powiatowe z siedzibg przy ul. Zlotnickiego
25, 98-220 Zdunska Wola.

2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi z siedzibg przy al.
Ko$ciuszki 120a, 90-446 L.6dz.

§3

W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodza nastepujace szkoty, ktoérych nazwy podaje
si¢ w ich pelnym brzmieniu:

1) I Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych;

2) Szkota Policealna Dla Dorostych Nr 4;

3) Osrodek kursowy zarejestrowany w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych dnia 29 stycznia 2010r
pod nr: 2.10/00006/2010.

§4

Cykl ksztatcenia i podbudowa sg nastepujace:

1) W II Liceum Ogolnoksztatcacym Dla Dorostych w formie zaocznej prowadzi si¢ ksztalcenie w
cyklu (czteroletnim na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej);

2) W Szkole Policealnej Dla Dorostych Nr 4 w formie stacjonarnej i zaocznej prowadzi si¢
ksztalcenie w cyklach od 1 roku do 2,5 roku na podbudowie programowej liceum
ogolnoksztatcacego:

a) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 1,5 roku,

b) Asystent osoby niepetnosprawnej — 1 rok,

c) Terapeuta zajeciowy — 2 lata,

d) Opiekunka dziecigca — 1 rok,

e) Florystyka — 1 rok,

f) Technik masazysta — 2 lata,

g) Opiekun medyczny — 1,5 roku.

§5

1. Dobdr przedmiotéw dla danego oddziatu liceum dla dorostych (semestru) realizowanych w
zakresie rozszerzonym w poszczegélnych latach moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od tendencji
w rozwoju szkolnictwa ponadpodstawowego.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ustgpie 1 moga by¢ wprowadzone na podstawie decyzji Dyrektora
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym.

§6



1. Szkota prowadzi nauczanie w systemie dwusemestralnym.
2. O terminie klasyfikacji 1 poczatku drugiego semestru decyduje Dyrektor Centrum w oparciu o
przepisy prawa o$wiatowego.

§7

1. Centrum realizujgc zadania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych. Centrum prowadzi ksztalcenia pozaszkolne w formie zaocznej na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

2. Formg pozaszkolng realizowang przez Centrum mogg by¢ kursy umiejetnosci zawodowych i
kursy kompetencji ogdlnych.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
4. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzamin przeprowadza si¢ w warunkach i w sposob
okreslony przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kursie zawodowym prowadzonym przez CKU wynosi co
najmniej 20 0sob, za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza.

6. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni.

7. Kurs zawodowy prowadzony w formie zaocznej ma liczbe godzin nie mniejszg niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonego w podstawie programowe]
ksztalcenia dla danej kwalifikacji.

8. Shuchaczami form pozaszkolnych moga by¢ osoby legitymujace si¢ co najmniej Swiadectwem
ukonczenia 8-letniej szkoly podstawowej lub gimnazjum.

9. W formach pozaszkolnych osoby, ktore ukonczyty 16 lat, ale nie przekroczyly 18 roku zycia
moga realizowa¢ obowigzek nauki.

10. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie na kursach umiejetnosci i kursach kompetencji
og6lnych, kursach umozliwiajacych uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci i
kwalifikacji zawodowych.

11. Wysoko$¢ optat za ksztalcenie wymienione w ust. 9 ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym. Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia

12. W postepowaniu rekrutacyjnym na kwalifikacyjne kursy zawodowe terminy postepowania
rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentdéw, terminy podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, a takze terminy post¢powania uzupetniajacego ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

13. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci terminy postgpowania rekrutacyjnego na
kwalifikacyjne kursy zawodowe poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.
14. Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w



kwalifikacjach:

1) Florysta 343203 OGR.01 Wykonywanie kompozycji florystycznych;

2) Stolarz 752205 DRM.04 Wytwarzanie wyrobow stolarskich;

3) Tapicer 753402 DRM.05 Wykonywanie wyrobow tapicerskich;

4) Kucharz 512001 HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan;

5) Krawiec 753105 MOD.03 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych;

6) Wedliniarz 751107 SPC.04 Produkcja przetworow migsnych i thuszczowych;

7) Technik rachunkowos$ci 431103 AU.65 Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych;

8) Cukiernik 751201 SPC.01 Produkcja wyrobow cukierniczych;

9) Fryzjer 514101 FRK.01 Wykonywanie ustug fryzjerskich;

10) Technik zywienia i uslug gastronomicznych 343404 HGT.12 Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych;

11) Technik turystyki na obszarach wiejskich 515205 HGT.09 Prowadzenie dziatalnosci
turystycznej na obszarach wiejskich, HGT.10 Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego.

15. Centrum gwarantuje wszystkim stluchaczom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

16. Centrum czyni wszystko, aby sluchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego i emocjonalnego rozwoju.

II. ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§8

1. Centrum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej 1 innej dziatalnosci statutowej zapewniajac kazdemu stuchaczowi
warunki niezbedne do ksztatcenia, doskonalenia i rekwalifikacji osob dorostych w formach
szkolnych 1 pozaszkolnych.

la. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow, zwickszajacej
szanse¢ ich zatrudnienia;

3) opracowywanie 1 wydawanie materialbw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez Centrum,;
5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikow form
pozaszkolnych;

6) wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;

7) wspblpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcéw, a takze w zakresie organizacji
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;



8) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica;
9) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i doskonalenia
pracy dydaktycznej;

10) prowadzenie dziatalno$ci instruktazowo — metodycznej dla nauczycieli zatrudnionych w
Centrum, a takze w innych placowkach ksztatcenia dorostych,

11) prowadzenie doradztwa zawodowego dla nauczycieli i1 sluchaczy, opracowywanie i
upowszechnienie nowatorskich rozwigzan programowo — metodycznych oraz organizacyjnych w
zakresie o$wiaty,

12) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego regionu.

2. Centrum jako jedno z ogniw systemu edukacji narodowej dazy do statego podnoszenia jakosci
pracy, rozwoju organizacyjnego i tworzenia oferty edukacyjnej zgodnej z potrzebami stuchaczy i
rynku pracy.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 dotycza:

1) optymalizacji efektow w zakresie ksztatcenia, realizacji celow i1 zadan statutowych;

2) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci stuchaczy;

3) zarzadzania placowka;

4) wspotpracy z lokalnym s$rodowiskiem, w szczegélno$ci urzedami pracy i lokalnymi
pracodawcami;

5) wspolpracy z organizatorami o§wiaty dla dorostych w kraju i za granica;

6) zapewnienia korzystania z centrum multimedialnego i jego zasobow wspomagajac organizacje
procesu samoksztatcenia.

§9

1. Centrum prowadzi pelng dokumentacje przebiegu nauczania, w szczego6lnosci:

1) ksiega stuchaczy;

2) (uchylony)

3) dzienniki zaje¢¢ lekeyjnych;

4) arkusze ocen.

2. Dokumentacj¢ prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie przeprowadzane jest w dzienniku zaje¢ w oparciu o
wewnatrzszkolne zasady oceniania. Odstgpstwo od tej zasady dotyczy tylko praktyk
zawodowych, ktore prowadzi si¢ w zaswiadczeniu o odbyciu praktyk i sprawozdaniu z praktyk.
4. W formach pozaszkolnych dokumentacja prowadzona jest dla kazdej formy prowadzonego
ksztatcenia. Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajgc¢,

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

§10



Centrum moze organizowa¢ kursy w systemie pozaszkolnym, z ktorych dochdd odprowadzany
jest na rachunek dochodéw witasnych.

III. ORGANY CENTRUM ORAZ ICH KOMPETENCJE
§11

1. Organami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego s3:

1) Dyrektor Centrum;

2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (zwana dalej Rada Pedagogiczng
Centrum);

3) Samorzad Stuchaczy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

2. Kazdemu organowi Centrum zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji wynikajacych z odrebnych przepiséw lub regulaminow
ich dzialania.

§ 12

Dyrektor Centrum realizuje swoje zadania w oparciu o ustaw¢ prawo o$wiatowe a w
szczegblnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum;

5) okre$la zasady wspotdziatania organéw Centrum oraz sposoboOw rozwigzywania Sporow
migdzy nimi;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie.

§13

1. Zadania zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowe;:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkot wchodzacych w sktad
Centrum;

2) nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prac¢ lub
mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego;



3) w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec¢
dyrektor rozwigzuje z nim stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenosi go w stan
nieczynny;

4) (uchylony)

5) Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

6) powoluje na stanowiska wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;;

7) kieruje na dalsze ksztalcenie, jezeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczyciela jest
zgodne z potrzebami Centrum;

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie nagrod,
odznaczen, wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy;

2. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych w tym m. in.:

1) wyznacza terminy dodatkowe stuchaczom, ktdrzy z uzasadnionych przyczyn nie mogli
przystapi¢ do egzamindw semestralnych;

2) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

3) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i
okresla zadania cztonkow, a w przypadku, gdy odstapi od powotania takiej komisji — decyduje o
przyjeciu shuchaczy i kwalifikacji na odpowiedni semestr;

4) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) dopuszcza do uzytku w Centrum szkolny zestaw programow nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

§14
(uchylony)

§15
Zadania Dyrektora zwigzane z egzaminami

1. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Dyrektor powotuje 1 przewodniczy komisji, w przypadku ztozonego przez stuchacza
zastrzezenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Dyrektor jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego odpowiada za organizacj¢ i przebieg
egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego.



4. Dyrektor przyjmuje deklaracje i sporzadza informacj¢ dotyczacg oséb, ktoére zamierzaja
przystapi¢ do egzaminu maturalnego 1 egzaminu zawodowego 1 przesyla je w formie
elektronicznej do OKE.

§16
Zadania zwiazane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego

1. Dyrektor CKU wraz wicedyrektorem i kierownikiem ds. ksztalcenia zawodowego, o ile sa
powolani, sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum.
2. Dyrektor wraz z wicedyrektorem, o ile jest powotany, prowadza obserwacje w odniesieniu do
nauczycieli CKU.

3. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny do 15 wrzes$nia plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

4. Plan nadzoru zawiera przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia,
tematyke 1 terminarz przeprowadzenia kontroli przestrzegania prawa oswiatowego w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej i innej dziatalno$ci statutowej Centrum, terminarz biezacych
obserwacji w odniesieniu do nauczycieli CKU.

§17
Zadania dyrektora zwigzane z organizacja CKU

1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny ze szczegdtowa organizacja nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole stacjonarnej
oraz harmonogram i plan konsultacji w szkole zaoczne;.

3. Odpowiada za wykonanie obowigzkow zwigzanych z systemem informacji o§wiatowe;.

4. Odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z corocznym przeprowadzeniem kontroli
zarzadcze] 1 zarzadza przeprowadzenie identyfikacji ryzyka przez wszystkie wyznaczone
przedmioty.

5. Dyrektor CKU moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie state i dorazne:

1) Opiekundéw Semestrow;

2) Nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) Zespoty Przedmiotowe, ktorych praca kieruja przewodniczacy powolywani przez Dyrektora
szkoty, na wniosek cztonkéw Zespotu;

4) Inne, wynikajace z potrzeb placowki;

6. Dyrektor moze przy pigciodniowym tygodniu realizowania zaje¢ dydaktycznych w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustali¢ dni wolne w oparciu o kalendarz roku szkolnego
zawarty w rozporzadzeniu.

7. (uchylony)

8. Powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjng lub w przypadku, gdy postepowanie
rekrutacyjne zakonczyto si¢, decyduje o przyjeciu do semestru programowo wyzszego.



Przyjmuje 1 kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, jesli
kandydat spetnia wymogi ustawy prawo o§wiatowe.

9. W placowce powotuje si¢ inspektora ochrony danych (IOD), ktérego obowigzki okre§lone
zostaly w Polityce Bezpieczenstwa Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego w Zdunskiej; Woli.
Inspektor ochrony danych dziata w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016.679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

§18
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej

1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor CKU:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania;

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku.

2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.

3. Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwatly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor.

§19

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji semestralnej i promoc;ji stuchaczy;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

4) udziat w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) (uchylony)

6) zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespoléw powotanych przez Rade Pedagogiczng;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum, zwlaszcza tygodniowy 1 semestralny
rozktad zaje¢¢ lekeyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych wyrdznief,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

3) szkolny zestaw programoéw nauczania.

3. Rada Pedagogiczna Centrum:

1) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych Centrum,;

2) opiniuje projekty planu finansowego Centrum;

3) opiniuje przygotowane do wydania materialy metodyczne dla potrzeb stuchaczy, nauczycieli 1
kandydatéw do szkot dla dorostych;



4) (uchylony)
§20

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Procedury przyjecia protokotu sa
nastepujace:

1) Protokolant spisuje protokot w ksiedze w nieprzekraczalnym terminie 7 dni;

2) Obowiagzkiem kazdego obecnego na radzie jest zapoznanie si¢ z trescia wylozonego w
sekretariacie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego protokotu;

3) W razie uwag podjeta zostaje procedura ich wniesienia poprzez: sformulowanie uwag,
zapisanie ich, zgloszenie i wprowadzenie do protokotu.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg zaprotokotowane w Ksiedze Uchwat Rady Pedagogiczne;.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi CKU.

§21

1. W Centrum prowadzi dziatalno§¢ Samorzad Stuchaczy, ktory tworza shuchacze wszystkich
typow szkot formy zaocznej i1 stacjonarnej (Szkota Policealna nr 4) i zaocznej (II Liceum
Ogolnoksztatcace Dla Dorostych).

2. Shuchacze majg prawo wyboru dwoch nauczycieli peligcych role opiekunoéw Samorzadu
Stuchaczy.

3. Zasady organizacji i prowadzenia dziatalno$ci przez Samorzad okresla regulamin Samorzadu.
4. W sprawach istotnych dla catlego Centrum organizuje si¢ zebranie Samorzadu i podjete w tym
trybie uchwaty maja moc obowigzujaca.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum.

6. Samorzad ma prawo podejmowac dziatania w ramach szkolnego wolontariatu.

§ 21a
(uchylony)

§22

1. Wszystkie organy Centrum wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ Centrum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
Centrum w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi.

3. (uchylony)

4. Organa Centrum moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli



innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informac;ji.

5. Shuchacze Centrum mogg przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi Centrum poprzez
swoja reprezentacje, tj. Samorzad Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§22a

1. W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczng, a samorzadem szkolnym:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Centrum;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Centrum zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Centrum podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Centrum informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor Centrum
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw placowki, z tym, ze dyrektor Centrum wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

IV. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM
§23

1. Nauczyciele Centrum prowadza prac¢ dydaktyczng ze sluchaczami w zakresie nauczania
przedmiotoéw i sg odpowiedzialni za poziom 1 wyniki pracy.
2. Zadania, prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy.
3. Do kierowania pracg dydaktyczng w poszczegdlnych klasach (semestrach) Dyrektor wyznacza
sposrod nauczycieli Centrum uczacych w danej klasie (semestrze) opiekunow.
4. Do obowigzkow opiekunoéw klas (semestrow) nalezy m.in.:
1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania powierzonego semestru,
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez stluchaczy ustalonego porzadku szkolnego i regulaminu,
3) dbanie o frekwencje stuchaczy na zajeciach,
4) informowanie Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania klas
(semestrow).

§24



1. W Centrum prowadzg dziatalno$¢ Zespoty Przedmiotowe, ktorych pracami kieruja powotani
przez Dyrektora na wniosek cztonkow zespotu Przewodniczacy.

2. Do zadan Zespoldow nalezy:

1) aktualizacja tresci programoéw nauczania zgodna z najnowszymi osiggni¢ciami nauki i
techniki;

2) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) wprowadzenie nowosci z zakresu andragogiki;

4) opracowanie rozszerzonych rozktadow materiatu i przewodnikéw metodycznych,

5) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej nauczycielom o krotkim stazu pracy;

6) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

7) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych przedmiotach
zawodowych stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ stuchaczy;

9) analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

10) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

11) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

12) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych 1 metodycznych;

13) wymiana doswiadczen pedagogicznych — konsultacje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy konsultacji;

14) wewnetrzne doskonalenie;

15) dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

16) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

17) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

18) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal i pracowni,

19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) dokonywanie jakos$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji,
probnych egzaminéow zawodowych, egzamindw semestralnych) na podstawie ilo§ciowych
opracowan przez nauczycieli uczacych;

21) analiza jakosciowa 1 ilosciowa wynikéw egzamindw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

22) kierowanie wystapien do poszczegélnych nauczycieli zawierajacych wskazoéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

23) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

24) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, opiniowanie opracowanych przez
nauczycieli narzedzi lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby prowadzonych
diagnoz;

25) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;

26) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.



§ 25

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki, na
podstawie analizy posiadanych zbiorow oraz dezyderatow stuchaczy 1 nauczycieli, z
wykorzystaniem prospektywnych i biezacych wydawnictw bibliograficznych 1 informacyjnych;
2) Ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Opracowanie biblioteczne zbiordéw:

a) opracowanie techniczne,

b) klasyfikowanie,

c¢) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekoznawstwie.

4) Selekcja zbioréw (materiatow zbednych, zniszczonych przy wspoétudziale nauczycieli, w
porozumieniu z bibliotekg skladowa 1 kierownikiem jednostki budzetowej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami zawartymi w zarzadzeniach i instrukcjach ministra kultury 1 sztuki.
5) Konserwacja zbioréw:

a) stosowanie zabiegéw chronigcych zbiory przed ich przedwczesnym zuzyciem (oprawa, teczki
ochronne i inne),

b) dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych.

6) Organizacja warsztatu informacyjnego:

a) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

b) prowadzenie katalogow:

- alfabetycznego i rzeczowego ksigzek niezaleznie od miejsca ich przechowywania w szkole,
alfabetycznego i1 rzeczowego (lub krzyzowego) czasopism, zbioréw audiowizualnych bedacych
wlasnoscig biblioteki i innych pracowni z podaniem miejsca ich przechowywania,

- prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych przy wspolpracy z nauczycielami,
gromadzenie zestawien bibliograficznych.

7) Organizacja i udostepnianie zbiorow:

a) zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich, a
takze zasady zwrotu naleznosci na materialy zniszczone i zgubione normuja regulaminy
wypozyczalni i czytelni zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna,

b) wypozyczanie indywidualne do domu oraz udostgpnianie zbioréw w czytelni
obejmuje wszystkich uczniow (stuchaczy),

¢) w odpowiednich warunkach lokalowych zaleca si¢ wolny dostgp do potek.

V. ORGANIZACJA PRACY CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§ 26

1. Szczegdtowa organizacje nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum
sporzadzony na podstawie arkuszy organizacyjnych szkét wchodzacych w sktad Centrum,
opracowany przez Dyrektora kazdego roku na podstawie ramowych planéw nauczania



wlasciwych typowi szkoly i1 ksztalcenia w formach pozaszkolnych zatwierdzony przez organ
prowadzacy Centrum.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiagtecznych, ferii okres$laja odrgbne przepisy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkét wchodzacych w sklad Centrum jest oddziat
ztozony ze stuchaczy, w ktorym w semestralnym kursie nauki uczy si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z programoéw danej
klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

4. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym trwajacym 45 minut.

§ 26a.

1. W Centrum mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza mlodziezy oraz
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
Centrum.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje wyraza dyrektor
Centrum, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

§ 26b.

Centrum przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Centrum lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

§ 26c¢.

Za przeprowadzanie egzamindéw pisemnych 1 ustnych oraz sprawdzanie prac semestralnych
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodne z jego stopniem awansu
zawodowego. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia przyjmuje si¢ godzing zegarowa, gdzie
za sprawdzenie 1 pracy kontrolnej przyjmuje si¢ 20 minut na kazdego ucznia, za
przeprowadzenie egzaminu ustnego — 15 minut na kazdego ucznia, za przeprowadzenie egzaminu
pisemnego — 20 minut na kazdego ucznia.

VI. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO — GOSPADARCZA CENTRUM
§27

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami obowigzujagcymi jednostki
budzetowe.



2. Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone przez Centrum (za
wyjatkiem kwalifikacyjnych kursow zawodowych wpisanych do arkusza organizacyjnego) sa
finansowane ze Srodkow podmiotow ja zalecajacych. Rozliczenia dokonywane sa w formie
srodkéw jako pozabudzetowa dziatalno$¢ Centrum.

3. Powierzonym majatkiem administruje Dyrektor, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie,
nadzoruje dziatalno$¢ finansowo — gospodarczg Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej w Centrum okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Centrum prowadzi dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami, a w
szczegolnosci dotyczaca:

1) 1. rekrutacji i ewidencjonowania stuchaczy;

2) klasyfikowania, oceniania i promowania stuchaczy;

3) przeprowadzania egzaminow;

4) dziatalno$ci administracyjno — gospodarczej i finansowe;.

VII. PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§28

Stuchacze majg prawo:

1) do obiektywnej 1 jawnej oceny oraz pomocy w nauce;

2) do egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena semestralna zostata
zdaniem shuchacza ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, do egzaminu dodatkowego, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych sytuacja zyciowa lub
zdrowotna, nie mogg podej$¢ w terminie gldwnym do egzaminu semestralnego;

3) do dziatalnos$ci samorzadowej 1 wplywania na funkcjonowanie Centrum,;

4) do podnoszenia kwalifikacji zawodowych co okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
bzH-pez186). Skladania skarg i wnioskow do Dyrektora lub wicedyrektora Centrum.

§29

1. Stuchacze maja obowiazek:

1) uczestniczenia w obowigzkowych lekcjach (konsultacjach) w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia oraz wykonywania przewidzianych planem nauczania
¢wiczen 1 prac kontrolnych;

2) opanowania materiatu nauczania okreslonego programu,

3) przestrzegania zarzadzen i zalecen wladz Centrum;

4) poszanowania dobra spotecznego, a w szczeg6lnosci dbatosci o mienie Centrum;

5) przestrzegania regulaminu Samorzadu Szkolnego.

2. Shuchacz przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Centrum.



3. Stuchacz przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci:

1) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom,

2) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i1 brutalnosci,

3) szanuje poglady i przekonania innych,

4) szanuje godno$¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,

5) dba o zachowanie tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.

§ 29a

Stuchaczom nie wolno:

1) Przebywa¢ w Centrum pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren Centrum alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) Wnosi¢ na teren Centrum przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

5) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Centrum,;

6) Zaprasza¢ obcych osob do Centrum.

§ 29b
Nagrody

1. Stuchacz Centrum moze otrzymac nagrody i1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz Centrum;

2) wzorowg postawe;

3) szczegblne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek opiekuna oddzialu, nauczyciela, Rady
Stuchacza, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata opiekuna oddziatu wobec stuchaczy danej oddziatu,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci Centrum,

3) dyplom za szczegblne osiagniecia.

4. Nagrody finansowane sg ze srodkéw Rady Stuchaczy.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje stuchaczom oraz osobie nagrodzone;j.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode w terminie siedmiu dni od
ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie opiekun, dyrektor Centrum, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.



7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§29¢
Kary

1. Przewiduje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie opiekuna wobec oddziatu,

2) nagana dyrektora Centrum,

3) skreslenie z listy stuchaczy po podjeciu uchwaty o skresleniu przez Rade Pedagogiczna.

2. Za szczegolnie razace naruszenia regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego, dyrektor po
podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng zwolang w trybie nadzwyczajnym, skresla
uczestnika ksztatcenia z listy.

3. Za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego uwaza sie:

1) umys$lne spowodowanie uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

2) dopuszczenie si¢ kradziezy,

3) wchodzenie w kolizje z prawem,

4) permanentne naruszanie postanowien statutu.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) opiekuna, nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika Centrum,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osob.

5. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 30

1. Stuchacz podlega skresleniu z listy stuchaczy w przypadku:

wycofania przez niego dokumentoéw w trakcie cyklu nauczania, nieklasyfikowania z powodow
nieusprawiedliwionych — uchwata Rady Pedagogicznej, odpowiedniej szkoty, szczegolnie
razgcego naruszania obowigzkow stuchacza lub zasad wspolzycia spotecznego — uchwata Rady
Pedagogicznej, nieobecnosci na zajgciach obowigzkowych wynoszacej wigcej niz 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, niezaliczenia wigcej niz 2 egzamindow z obowigzkowych zajec
edukacyjnych

2. Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza SP z obowigzku odbycia praktycznej nauki w catosci, jezeli przedtozy on:



a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w
innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci,
okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego;

2) moze zwolnic stuchacza z obowigzku obycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie Unii Europejskiej, panstwie
czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o
Europejskim obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,

w ktorym sig¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci;

3. Zaswiadczenie przeklada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza
obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4. Zwolnienie moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspolnego zakresu umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres
tego zawodu.

5. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostaly cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla
sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calos$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calo$ci z praktycznej
nauki zawodu”.

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgéci z praktycznej
nauki zawodu” — oraz podstawe prawna zwolnienia.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bgdacego podstawa zwolnienia 1 date
jego wydania.



8. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom zawodowy

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub rownorzedny;

3) S$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny;

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

6) swiadectwo ukonczenia liceum profilowego;

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest, zwalniana na swoj wniosek ztozony dyrektorowi CKU, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

§ 31

1. Szczegodtowe zasady wnioskowania o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury skreslenia z listy
stuchaczy.

3. Wykroczenia stanowiace podstawg ztozenia wniosku o skreslenie z listy stuchaczy:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych stuchaczy lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Stuchacz szkoty policealnej moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku, gdy jego
absencja na konsultacjach obowigzkowych wynosi ponad 50%.



§32

1. Procedura postgpowania w przypadku karnego skreslenia z listy stuchaczy: podstawa
wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan
swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor Centrum
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Centrum, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Shuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikiem stuchacza moze by¢
opiekun semestru. Stuchacz moze si¢ rowniez zwrécic¢ o opini¢ do Samorzadu Szkolnego.

4. Opiekun semestru ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania stuchacza jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
opiekun semestru zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Opiekun semestru informuje RP o
zastosowanych dotychczas srodkach dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Centrum.

7. Dyrektor Centrum informuje Samorzad Szkolny o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszcza¢ na konsultacje
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§33

1. Stuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie mogt przystgpi¢ do egzamindéw semestralnych
w danej sesji egzaminacyjnej ma prawo sktada¢ te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

2. Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakonczeniu semestru jesiennego,
najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

3. Od terminu dodatkowego stluchaczowi nie przystuguje egzamin poprawkowy.

§34

Jezeli cigza, porod lub potdg powoduje niemozno$¢ zaliczenia w terminie egzamindéw stuchaczce
przystuguje prawo do wyznaczania dodatkowego terminu ustalonego z dyrektorem szkoty.



§ 35

1. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
2. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§36

Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru na pisemny wniosek sluchacza,
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych.

VIII. ZASADY REKRUTACJI I KWALIFIKACJI SLUCHACZY NA POSZCZEGOLNE
SEMESTRY WSZYSTKICH TYPOW SZKOL
§ 37

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy wszystkich typéw szkol, Dyrektor
Centrum powotuje szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng. W jej sktad wchodzi
minimum 3 nauczycieli szkoty z wylaczeniem Dyrektora oraz nauczyciela, ktorego dziecko
uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonké6w Komisji.

2. Zadania Komisji:

1) zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy i
zataczonymi do nich dokumentami;

2) weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéow lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym;

3) nieujawnianie informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktore
moga naruszy¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

4) ustala na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego list¢ kandydatow
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
poszczegdlnych typow szkot

5) sporzadza protokot z postgpowania rekrutacyjnego zawierajacy w szczegolnosci:

a) datg posiedzenia komisji rekrutacyjnej;

b) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o podjetych czynnosciach lub

c¢) rozstrzygnieciach;

d) podpisy przewodniczacego i cztonkdéw komisji rekrutacyjnej; 6) do protokotu dotacza sie:

e) liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs
zawodowy;

) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;



g) liste kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych.

3. Dyrektor Centrum podaje do publicznej wiadomos$ci terminy postepowania rekrutacyjnego
oraz list¢ kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz liste kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

4. O przyjeciu kandydata na semestr programowo wyzszy decyduje Komisja Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjna lub Dyrektor Centrum w przypadku, gdy postgpowanie rekrutacyjne zakonczylo
si¢. Zasady rekrutacji na semestry wyzsze okres$la § 39 Statutu CKU.

5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy
sktadania dokumentoéw na semestr pierwszy szkot policealnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 38

1. O przyjecie do szkoty dla dorostych i na formy pozaszkolne moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory
ukonczyt 18 lat lub ukonczy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuje nauke.

2. O przyjecie do szkotly dla dorostych i na formy pozaszkolne ubiega¢ si¢ moze, osoba, ktora
ukonczyta 16 lat, majaca opdznienie w cyklu ksztalcenia wynikajace z sytuacji zyciowej lub
zdrowotnej, ktora uniemozliwia jej podjecie lub kontynuowanie nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych dla mtodziezy.

3. O przyjecie do szkoty dla dorostych ubiega¢ si¢ moze osoba, ktora ukonczyta 15 lat i z
powodu przebywania w zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym, nie moze kontynuowac¢ nauki w
szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy.

4. O przyjecie do liceum ogodlnoksztatcacego na podbudowie gimnazjum moze ubiegaé si¢
uczen, ktory ukonczyl gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowa.

5. Absolwenci zasadniczych szkot zawodowych moga podja¢ nauke poczawszy od klasy drugiej
liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych.

6. Materiat programowy z przedmiotow konczacych si¢ w klasie pierwszej liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych absolwenci zasadniczych szkét zawodowych sprzed roku 2015
podejmujacy nauke w klasie drugiej zdaja w trybie egzaminow klasyfikacyjnych w/g
harmonogramu okreslonego na dany rok szkolny przez CKU.

7. Dokumentacje dotaczong do postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacji
stuchaczy do szkot dla dorostych, na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz inne formy ksztatcenia
pozaszkolnego.

§39

Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ ucznia (stuchacza) na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen (stuchacz) odszedt;

2) Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku zmiany typu szkoty,
profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatecznego



$wiadectwa szkolnego ucznia (stuchacza);

3) Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa, przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktorej uczen
przychodzi; stuchacz obowigzany jest zlozy¢ egzaminy klasyfikacyjne do 30 listopada w
semestrze jesiennym i odpowiednio do 30 kwietnia w semestrze wiosennym;

4) (uchylony)

5) Jezeli w klasie lub semestrze, na ktéry uczen (stuchacz) przechodzi, naucza si¢, jako
przedmiotu obowiazujacego jezyka obcego (jezykdéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki
obce), ktorego uczen (stuchacz) uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen
(stuchacz) moze:

a) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

b) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych), ktdrego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

c¢) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole;

6) Roznice programowe, w tym wynikajace z poziomu przedmiotdw rozszerzonych stuchacz
kontynuujacy te przedmioty w II LO Dla Dorostych uzupeklia réwniez w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 40

1. W przypadku ucznia, ktory legitymuje si¢ §wiadectwem lub zaswiadczeniem wydanym przez
szkol¢ za granica 1 ostatnim $wiadectwem szkolnym wydanym w Polsce przy rekrutacji na
odpowiedni semestr uwzglednia si¢ sumg lat nauki szkolnej ucznia.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, przyjmowane sg do
szkoty na warunkach dotyczacych obywateli polskich i korzystaja z nauki do czasu ukonczenia
przez nich 18 lat lub ukonczenia szkoty.

3. Na warunkach dotyczacych obywateli polskich z nauki w publicznych szkotach dla dorostych,
publicznych szkotach policealnych oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych korzystaja:

1) obywatele panstw cztonkowskich UE, panstwa czlonkowskiego EFTA, stron umowy o EOG
Lub Konfederacji Szwajcarskiej, a takze cztonkowie ich rodzin posiadajacy prawo pobytu lub
prawo statego pobytu;

a) osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisow o repatriacji;

b) osoby, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt staty na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
c) osoby posiadajace wazng Karte Polaka;

d) osoby, dla ktérych uprawnienie takie wynika z umow miedzynarodowych;

e) osoby, ktorym nadano status uchodzcy oraz cztonkowie ich rodzin;

f) osoby posiadajace zgode na pobyt tolerowany;

g) osoby, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych oraz czlonkowie ich
rodzin;



h) osoby, ktorym udzielono ochrony uzupetniajacej oraz cztonkowie ich rodzin;

1) osoby korzystajace z ochrony czasowej oraz cztonkowie ich rodzin;

J) osoby, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE;

k) cztonkowie rodzin osob ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy;

1) osoby, ktore posiadaja karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, wiz¢ Schengen lub
wize krajowa wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Polski.

4. Osoby niebgdace obywatelami polskimi niewymienione w ust. 3 moga korzysta¢ z nauki w
szkole dla dorostych, szkole policealnej i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych:

1) jako stypendys$ci ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

2) jako stypendysci organu prowadzacego szkote;

3) na warunkach odptatnosci.

5. Wysoko$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w § 40 punkt 4 podpunkt 3 oraz sposéb wnoszenia
opfat za korzystanie z nauki ustala organ prowadzacy.

§ 41

Kandydat, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej otrzymal oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w poprzedniej szkole, moze by¢ przyjety na semestr
programowo wyzszy, po przystapieniu do egzamindw klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i
uzyskaniu z nich ocen pozytywnych.

§ 42

1. Stuchacz ma prawo do powtarzania semestru jeden raz w catym okresie ksztalcenia w dane;j
szkole. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

2. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie semestru na pisemny
wniosek stluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng, ztozony w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych.

3. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza
si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng ocene
klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczestniczenia w
tych zajeciach.

4. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 3 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

§ 43

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego powierza si¢ doradcom zawodowym, ktorzy we
wspolpracy z pozostatymi nauczycielami opracowujg szkolny program doradztwa zawodowego.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne 1
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i przysztej kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji przedmiotowych;

3) udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu i kierunku
ksztalcenia;

4) wskazywanie zrodet informacji na temat zapotrzebowania rynku pracy;

5) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych, organizowanie szkolen, udost¢pnianie
materialow przedmiotowych;

6) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Agencja Rozwoju Lokalnego, Powiatowa Rada
Zatrudnienia, Centrum Integracji Spotecznej; instytucjami i organizacjami rynku pracy;

7) przygotowanie i przeprowadzanie testow badajacych predyspozycje zawodowe;

8) wspieranie przy poszukiwaniach stazu, zatrudnienia;

9) planu pracy i sprawozdania z jego realizacji.

IX. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE W SZKOLACH
WCHODZACYCH W SKLAD CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§ 44

1. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

3) nie ocenia si¢ zachowania shuchacza.

2. Dyrektor szkoly dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza =z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w
uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, a takze posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezes$niejszym etapie.

§ 45

Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza realizujacego obowiazek nauki rowniez
dla jego rodzicow.

§ 45a

Nauczyciel winien uzasadni¢ ustalong oceng wedlug =zapisow statutu w rozdziale
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.



§ 45b

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepnione dorostemu stuchaczowi lub rodzicom
stluchacza spelniajacego obowigzek nauki, podobnie dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Sposob udostepniania prac pisemnych:

1) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne s3g udostgpniane do wgladu w obecnosci nauczyciela,
ktéry oceng wystawil i uzasadnit;

2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny wniosek stuchacza lub prawnego
opiekuna, rodzica stuchacza realizujacego obowigzek szkolny udostepnienie nast¢gpuje 3 dni po
ztozeniu wniosku w obecnosci Dyrektora lub wicedyrektora.

§ 45¢

W szkole dla dorostych stuchacz podlega:

1) klasyfikacji semestralnej polegajacej na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i ustaleniu
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych danego semestru;

2) klasyfikacji koncowej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych najwyzszego semestru.

§ 45d

1. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w statucie szkoty, a
nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o terminach.

2. Miesigc przed rozpoczgciem sesji prowadzacy zajecia nauczyciel informuje stuchacza o
spelnieniu  warunkéw dopuszczenia lub przekazuje informacj¢ rodzicom lub prawnym
opiekunom stuchacza.

3. Dyrektor wyznacza termin dodatkowy tym stuchaczom, ktorzy nie przystapig do egzaminow
ze wzgledu na stan zdrowia lub zdarzenia losowe.

§ 45¢

Ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. Sposob odwotania od niej zawieraja paragrafy: 51, 60
statutu odnoszace si¢ do poszczegdlnych typow szkot wechodzacych w sktad Centrum.

§ 45f

Stuchacz, ktory z 1 lub 2 zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat oceng niedostateczng ma prawo przystapi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Sg one przeprowadzane po kazdym semestrze. Ocena
jest ostateczna. Zastrzezenie moze by¢ wniesione w ciggu 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.



§ 45g

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy
zostaje decyzja Dyrektora skreslony z listy stuchaczy.

§ 46
Przepisy § 46 do § 55 dotycza formy stacjonarnej Szkoty Policealnej nr 4:
§ 47

W Szkotach dla dorostych ksztalcacych w formie stacjonarnej warunkiem dopuszczenia
stuchacza do egzaminu semestralnego jest:

1) uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia;

2) uzyskanie z tych zaj¢¢ ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.

§48

1. Ocenianie biezace z poszczegdlnych obowigzkowych przedmiotoéw nauczania dokonywane
jest na podstawie systematycznego sprawdzania i1 analizowania przez nauczycieli tych
przedmiotéw osigganych przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci okre§lanych w programach
nauczania.

2. Jako forme oceniania biezacego przyjmuje si¢:

1) oceng aktywnosci stuchacza,

2) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) prace wykonane na zaj¢ciach: wypracowanie, test, zadanie.

§ 49
Wystawienie ocen zaliczeniowych, dopuszczajacych do egzamindéw semestralnych z

obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym termin rozpoczgcia
egzaminow semestralnych.

§50
Egzaminy semestralne w Szkolach systemu stacjonarnego odbywaja si¢ w ostatnich dwoch

tygodniach trwania nauki w/g harmonogramu ogloszonego na co najmniej trzy tygodnie przed
ich rozpoczgciem.



§ 51

1. Egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Dyrektor CKU dla kazdej klasy Szkoty
Policealnej wyznacza przed rozpoczgciem roku szkolnego 3 przedmioty, z ktorych egzaminy
semestralne sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustne] na podstawie programu nauczania dla
nauczanych zawodow.

2. Sposoby dokumentowania przebiegu egzaminow:

1) protokot z przebiegu egzaminu,

2) prace egzaminacyjne stuchaczy;

3) wylosowane zestawy zadan ze zwieztg informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku
egzaminéw w formie ustne;j.

3. Stuchacz jest promowany na semestr programowo wyzszy, jezeli uzyskal oceny pozytywne z
egzamindw semestralnych.

4. Shuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w
formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymal co
najmniej ocen¢ bardzo dobra. Zwolnienie to jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§52

1. Stluchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny negatywnej z
jednego lub dwoch przedmiotéw obowigzkowych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego do dnia 31 sierpnia.

3. Egzaminy poprawkowe zdaje si¢ w formie ustnej. Dyrektor CKU dla kazdej klasy Szkoty
Policealnej wyznacza przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego 3 przedmioty, z ktorych egzaminy
poprawkowe sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej na podstawie programu nauczania dla
nauczanych zawodow.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz przystepuje do
egzaminu w wyznaczonym terminie dodatkowym.

5. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z lisy stuchaczy.

§53

Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjne;.



§ 54

1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych na pisemny wniosek stluchacza Dyrektor moze
przyzna¢ prawo do powtarzania semestru 1 raz w okresie nauczania w danej szkole.

2. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych sytuacjg zyciowa lub zdrowotng nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Od terminu dodatkowego stuchaczowi nie przystuguje poprawka.

§ 55

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od dnia wystawienia oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian umiej¢tnosci 1 wiadomosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej i
ustala oceng¢ semestralna,

2) termin uzgadnia si¢ ze stuchaczem,

3. Sktad komisji: Dyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajecia, dwoch nauczycieli z danej lub
innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel uczacy w danym oddziale moze by¢ zwolniony z prac komisji na wlasna prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach, wowczas Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej, ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna,

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, dotagcza pisemng prace stluchacza i informacje o ustnych
odpowiedziach.

§ 56

1. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny wniosek stuchacza,
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Shuchacz moze powtarza¢ semestr tylko raz w catym okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

3. Stuchaczowi, powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki, zalicza



si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng ocene
klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczestniczenia w
tych zajeciach.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa ust. 2 i ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z
otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

5. W przypadku, gdy ocena pozytywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych przez
stluchacza jest jednoczesnie oceng koncows, zalicza si¢ te zajecia edukacyjne, bez wzgledu na
uplyw czasu, jaki wystapit od daty przerwania nauki.

6. Osoba, ktora ukonczyta 18 lat, moze wuzyska¢ $wiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych po zdaniu egzaminéw eksternistycznych przeprowadzanych
przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.

7. Egzaminy eksternistyczne przeprowadza si¢ z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowych planach nauczania dla liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych.

8. Osoba zamierzajaca przystapi¢ do egzaminow eksternistycznych, nie pézniej niz na 2 miesigce
przed terminem rozpoczecia sesji egzaminacyjnej eksternistycznej sktada do komisji okregowej
wniosek o dopuszczenie do tych egzaminow.

9. Terminy przeprowadzania egzamindw eksternistycznych oraz wykaz dokumentow
dofaczanych do wniosku o wyznaczenie egzaminéw eksternistycznych ustalajg odrgbne przepisy.

§57

Przepisy §57 do §62 dotycza formy zaocznej:
1) II Liceum Ogo6lnoksztatcacego Dla Dorostych,
2) Szkoty Policealnej Nr 4.

§ 58

1. Podstawa oceniania i klasyfikowania sa egzaminy semestralne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia 1 uzyskat oceny
uznawane za pozytywne w ramach oceniania biezacego z przedmiotéw przewidzianych planem
nauczania.

3. Jako forme oceniania biezacego przyjmuje si¢:

1) ocen¢ aktywnosci stuchacza na zajgciach — waga 25%;

2) prace opisowa 1 zadania wykonane w domu — waga 25%;

3) prace testowa wykonang podczas konsultacji — waga 50%.



§59

1. Egzaminy semestralne ustne przeprowadza si¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych 1
przeprowadzaja je nauczyciele przedmiotow uczacy w danym oddziale. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.
2. Egzaminy pisemne przeprowadzane sg z trzech przedmiotow:

1) jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego;

2) w Szkole Policealnej: Dyrektor CKU dla kazdej klasy wyznacza przed rozpoczgciem roku
szkolnego 3 przedmioty, z ktéorych egzaminy semestralne sktada si¢ z czg$ci pisemnej na
podstawie programu nauczania dla nauczanych zawodow.

3. Sposoby dokumentowania przebiegu egzaminéw:

1) protokot z przebiegu egzaminu,

2) prace egzaminacyjne stuchaczy,

3) wylosowane zestawy zadan ze zwigzlg informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku
egzaminéw w formie ustne;j.

4. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych w
formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymal co
najmniej ocen¢ bardzo dobra. Zwolnienie to jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 60

1. Stuchacz, ktdry z uzasadnionych przyczyn zyciowych lub zdrowotnych nie mogt przystapi¢ do
egzaminow semestralnych w danej sesji sktada je w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

2. Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakonczeniu semestru jesiennego najpoznie;j
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego do 31 sierpnia.

3. Od terminu dodatkowego nie przystuguje poprawka.

§ 61

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z najwyzej dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono



dodatkowy termin egzaminu.
§ 62

1. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych poprzednio uzyskat ocene klasyfikacyjna
wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na zajecia z tych
przedmiotow.

2. Shuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na
nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa ust. 2 i ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z
otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w
wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 63

1. Stuchacz moze powtarza¢ semestr tylko raz w catym okresie ksztalcenia w danej szkole.

2. W wyjatkowych wypadkach Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

X. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
I. Zasady oceniania wewnetrznego

§ 64

1. Podstawowym celem ponizszego systemu jest pomoc stuchaczowi w rozpoznawaniu
uzdolnien, wyborze wartosci pozadanych spolecznie 1 stymulowanie jego rozwoju
intelektualnego. Za najistotniejszy $rodek do tych zalozen uwazamy nowag zasad¢ ustalania
wyliczania oceny semestralnej i koncowej, ktéra w wigkszym stopniu promuje osiggniecia
stuchacza, niz karze za porazki.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne prowadza nauczyciele uczacy danego przedmiotu po rozpoznaniu
poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez stluchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania.



§ 65

1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1) Monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego
osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co stuchacz robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
2) Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnianie brakow.
2. Ulatwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Skala ocen stosowana w ocenianiu biezgcym i semestralnym:
1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1
4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,+” znak pozytywny, ,.—’ znak
negatywny.
5. W ocenianiu biezagcym ocena wyrazona jest cyfra.
6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
I semestr /IX-I/  II semestr /I1I-VI/

I1. Ogolne wymagania edukacyjne
§ 66

Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

posiadl wiedzg¢ 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe ksztatcenia ogolnego dla konkretnego przedmiotu; biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania dla
danego zawodu, uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania dla danego
przedmiotu w danym semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania dla danego
przedmiotu, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach, stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢



obowigzujacg w danym przedmiocie terminologia;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania dla danego
przedmiotu w danym semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach programowych (okoto 75%), poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
/wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
z pomoca nauczyciela, stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal zakres materialu programowego dla danego zawodu ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy treSciami, rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uogdlnien, stabo
rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi dla
poszczegdlnych przedmiotéw, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci, nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeklnienia wiedzy i
umiejetnosci.

§ 67

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na poczatku semestru zapoznaje sluchaczy z
wymaganiami na poszczegdlne stopnie. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej
opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie okreslonym wymaganiom
edukacyjnym.

I11. Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ shuchaczy
§ 68

1. Przedmiotem oceniania sg wiadomosci, umiejetnosci i postawy (stosunek do przedmiotu).
2. Sprawdzanie osiggnie¢ dokonujemy stosujac nastgpujace formy kontroli:

1) W formie ustne;j:

a) odpowiedz,



b) referat,

c) interpretacja,

d) udziat w dyskus;ji,

e) aktywnosc¢.

2) W formie pisemne;j:

a) test,

b) sprawdzian,

c¢) zadanie praktyczne, rozprawka problemowa, interpretacja,

d) analiza poréwnawcza, redagowanie pism,

e) praca domowa,

f) kartkowka.

3) Pisemne prace egzaminacyjne;

4) Ustne egzaminy semestralne;

5) Zawody, turnieje, konkurs;

6) Kontrola zeszytow przedmiotowych i ¢wiczen.

3. Oceniania osiagni¢¢ stuchacza nalezy dokonywaé systematycznie w réznych formach, w
warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Wszystkie oceny sa jawne dla stuchaczy.

4. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne z oceniania biezgcego stuchacz otrzymuje do wgladu.
Nauczyciel wystawiajac ocene powinien jg krotko uzasadni¢ na prosbe stuchacza.

5. Przy wystawianiu ocen z informatyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 69

1. Kazda praca pisemna /l-godzinna lub 2-godzinna/ jest zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 informacjg o zakresie jej tresci oraz formie.

2. Kartkowka /10-15 minutowa/ z ostatniej lekcji moze nie by¢ zapowiadana.

3. Ilos¢ prac pisemnych w tygodniu — nie wigcej niz trzy.

4. Sprawdzanie 1 ocena prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

5. Na poczatku roku okreslamy ilo§¢ obowigzkowych prac pisemnych w semestrze.

6. W przypadku sprawdzianéw ocenianych punktowo podajemy nastepujacy sposob przeliczania
punktow na stopnie szkolne:

1) ponizej 30% — niedostateczny

2) od 30% do 50% — dopuszczajacy

3) od 51% do 74% — dostateczny

4) od 75% do 89% — dobry

5) od 90% do 100% — bardzo dobry

6) 100% + zadanie dodatkowe — celujacy

7. Dla stuchaczy ze wskazaniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dostosowuje si¢
kryteria oceny wedtug arkusza dostosowania dotgczonego do dokumentacji przebiegu nauczania
stuchacza.



8. Poprawa pracy pisemnej jest dobrowolna 1 odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni od oddania prac.

9. Jezeli stuchacz nie poprawi oceny, utrzymana zostaje ocena uzyskana wczesnie;j.

10. W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci stuchacza nalezy ustali¢ z nauczycielem termin i sposob
wyréwnania zaleglo$ci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.

11. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczajacego caly semestr, ocena
semestralna wynika z ocen czgstkowych uzyskanych w ramach oceniania biezacego.

12. Do oceniania krotkich wypowiedzi ustnych, aktywnosci itp. stosujemy plusy — stopien
bardzo dobry za trzy plusy.

13. Za kazde kolejne (wigcej niz dwa razy) nieprzygotowanie do lekcji, stuchacz otrzymuje
ocene niedostateczna.

14. Brak pracy domowej adnotowany bedzie w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,—’. Kazdy trzeci
minus powoduje wstawienie do dziennika lekcyjnego oceny niedostatecznej.

15. Zalegle prace domowe powinny by¢ uzupelnione w ciaggu miesigca, wowczas negatywna
ocena wynikajaca z braku tych prac ulegnie poprawie.

16. Sytuacje nieprzewidziane w kontrakcie podlegaja negocjacji.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad, w brzmieniu:

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

ul. Komisji Edukacji Narodowej 6

98-220 ZDUNSKA WOLA

NIP 8291716338, REGON 100722457

Poszczego6lne szkoty istniejace w ramach Centrum posiadaja wlasne pieczecie urzedowe w
brzmieniach:

II LICEUM OGLOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

ul. Komisji Edukacji Narodowej 6
98-220 ZDUNSKA WOLA

SZKOLA POLICEALNA NR 4
ul. Komisji Edukacji Narodowej 6
98-220 ZDUNSKA WOLA
§71

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 71a

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem Szkolnym podjeto
decyzje o stosowania szczeg6lnego nadzoru nad pomieszczeniami Centrum oraz terenem wokot
szkoty w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktoérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostalty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw, pracownikoéw i
innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkola przechowuje przez
okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wysluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§72

1. Zmiany w Statucie Centrum wprowadza si¢ w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Powotuje si¢ stalg komisje statutowa, ktore zadaniem jest §ledzenie zmian w prawie
o$wiatowym 1 przygotowanie projektow dotyczacych dostosowywania postanowien Statutu do
aktualnego stanu prawnego oraz potrzeb Centrum.

3. W razie wprowadzenia licznych zmian do Statutu Centrum, Rada Pedagogiczna ma prawo w
drodze uchwaty przyja¢ jednolity tekst Statutu.



